
PRAKTIKUMSEINSCHÄTZUNG 
 

Name, Vorname: 

Praktikumsbetrieb/-beauftragte/r: 

Zeitraum des Praktikums: 

Einsatzbereiche: 

Übertragene Aufgaben: 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
 

BEWERTUNGSSTUFEN: 

++ + 0 - -- 
übertrifft die 
Anforderungen 
deutlich 

wird den 
Anforderungen 
im besonderen 
Maße gerecht 

entspricht den 
Anforderungen 

erfüllt mit Ein-
schränkungen 
die Anfor-
derungen 

wird den 
Anforderungen 
nicht gerecht 

 

KRITERIEN: 
Auffassungsgabe (zeigt sich z. B. in der Lerngeschwindigkeit) 
 

     
 

Arbeitseinstellung (zeigt sich z. B. im Interesse und in der Einsatzbereitschaft) 
 

     
 

Fleiß (zeigt sich z. B. in der Ausdauer und in der Arbeitsleistung) 
 

     
 

Gründlichkeit (zeigt sich z. B. in der Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit und Ordnung im 
Arbeitsbereich) 
 

     
 

Verhalten (zeigt sich z. B. in der Hilfsbereitschaft und Höflichkeit) 
 

     
 

Auftreten (zeigt sich z. B. im Kontaktverhalten, im Benehmen und im Erscheinungsbild) 
 

     
 

Pünktlichkeit: 
 

 pünktlich  mehrmals unpünktlich 
 

Bemerkungen: 

………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………….. 

 

………………………… 

Datum 

……………………….. 

Praktikumsbeauftragte/r  
des Betriebes 

………………………… 

Praktikant/in 

 


